STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W Klubie Sportowym 4 Tennis
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Akty prawne na podstawie, na ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie
Sportowym 4 Tennis

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 . poz.
1781)

5.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).



1 - PODSTAWOWE TERMINY
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Prezesie — nalezy przez to rozumiec¢ Prezesa Zarzadu Klubu Sportowego 4 Tennis

2. 4Tennis —nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy 4 Tennis

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Spoétki bez wzgledu na
forme zatrudnienia czy wspotpracy, w tym stazyste, wolontariusza lub inng osobe,
ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

4. matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;

5. opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

6. zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego, a w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego — orzeczenie rozstrzygajacego spor przez sad rodzinny;

7. krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika 4 TENNIS, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

8. danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje osoby matoletniej korzystajgcej z ustug Akademii
Tenisowej Zabrze;

9. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa pracownika sprawujgcego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standarddw.



2 - ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE
MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI/ PARTNERAMI
4 TENNIS (art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c¢ pkt.2.1) ORAZ
MIEDZY MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Prezes.

2. Prezes zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w 4 TENNIS. Wzér oswiadczenia pracownika zostat
okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

a. Prezes przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem sportowym, wychowaniem,
edukacjag, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

b. Od kandydata Prezes pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600);

c. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest
obywatelem, uzyskiwanag do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw;



d. Prezes pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi; Wz6r
oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardow
pod oswiadczeniami sktadanymi przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

83

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw 4 TENNIS z jego podopiecznymi:

a.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy;

Pracownicy potwierdzajg znajomos¢ i zaakceptowanie zasad zawartych w
Standardach podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do
Standardow.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest

odpowiednie do sytuac;ji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych osdb.

a.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

odnosi sie z szacunkiem do matoletnich;



b. wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

c. hie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza ani nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nhie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

f. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny braé¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych podopiecznych.

g. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.

h. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych matoletnich.

i. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

84

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja
sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. W przypadku, gdy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacije,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania. W przypadku
podejrzenia naruszenia Standardéw, pracownik jest zobowigzany do poinformowania
Prezesa.

85

Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.

Nie mozna popychag, bi¢, szturchag, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma swiadomosc¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdélnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc
zrozumienie i wyczucie.

. Wuzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim, do ktérych mozna zaliczy¢ sytuacje wymagajgce czynnosci zwigzanych ze
szkoleniem przewidzianym programem Akademii Tenisowej Zabrze, pielegnacyjne i
higieniczne wobec dziecka/matoletniego. Pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz



niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem/matoletnim. W kazdej czynnosci, pielegnacyjnej
i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku/matoletniemu w ubieraniu sig i
rozbieraniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga osoba
zatrudnionaw 4 TENNIS.

86

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zapraszaé¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie zajec
prowadzonych przez 4 TENNIS.

. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy 4 TENNIS (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Prezesa, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekunéw i
pracownikow.

87

Podstawowg zasadag relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosc i potrzeby rozwojowe.

. Szczegodtowe zasady zachowan pomiedzy matoletnimi zostaty okreslone w Regulaminie
Akademii Tenisowej w Zabrzu, dostepnym w siedzibie 4 TENNIS oraz w Akademii
Tenisowej Zabrze.

3 - ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

88

Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
opiekunem matoletniego, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.



4 - ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA
INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22c¢ pkt.1.2, art. 22c¢
pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

89

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informac;ji Prezesowi.

8§10

1. Prezes powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
2. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez 4 TENNIS dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa i wsparcia, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§11

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.

2. Opiekunowie matoletnich sg poinformowani o obowiazku jaki cigzy na 4 TENNIS
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej) w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Prezes sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletnich, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
matoletniego na pismie.



§12

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwenciji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte przechowuje Prezes zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
dotyczgcymi przechowywania i archiwizowania dokumentoéw.

3. WA4TENNIS prowadzony jest Rejestr Interwencji, ktéry stanowi zatgcznik nr 4

5 - ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§13

1. Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnoscii ochrony débr osobistych,
zapewnhiajg ochrone wizerunku matoletniego.

8§14

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie 4 TENNIS bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik musi skontaktowac sie z opiekunem matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeliwizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw matoletniego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

815

1. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) odbywa sie za zgodg rodzica/opiekuna prawnego,
zgodnie z zapisami Regulaminu kortéw tenisowych Zabrze ul. Pitsudskiego 83

2. Regulaminy kortéw na www.zkr.miastozabrze.pl



http://www.zkr.miastozabrze.pl/

6 - ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH (art. 22¢ pkt.6)

8§16

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Prezes wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich — zatacznik
nr5

3. Osobawyznaczona przez Prezesa monitoruje realizacje Standardéw, reaguje naich
naruszenie oraz koordynuje zmiany Standardéw prowadzgc rownoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 6
do niniejszych Standardéw.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Prezesowi.

6. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standarddéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w 4 TENNIS.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw w razie koniecznosci opracowuje
propozycje zmian obowigzujgcych Standarddw i przedktada je do zatwierdzenia
Prezesowi.

8. Prezes wprowadza niezbedne zmiany Standardéw i ogtasza je pracownikom.

7 - ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA (art. 22c pkt.1.6) 8 17

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg powszechnie dostepne dla pracownikéw,
uczestnikow zaje¢, matoletnich oraz ich opiekunow.



2. Dokument jest dostepny w biurze Akademii Tenisowej Zabrze oraz opublikowany jest na
stronie internetowej 4 TENNIS: www.4 Tennis.com.pl

3. Zawierajgc umowe o prowadzenie zaje¢ sportowo - rekreacyjnych w Akademii
Tenisowej Zabrze opiekun matoletniego oswiadcza, ze zapoznat sie z niniejszymi
Standardami.

8 - ZAPISY KONCOWE
§18

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzag w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw, uczestnikdéw zajed,
matoletnich i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej.



Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w 4 TENNIS

......................................................... miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH Klubie Sportowym 4 Tennis

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymiw
Klubie Sportowym 4 Tennis oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w 4 TENNIS

......................................................... miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Janizej podpiSANalY .c.e e e (imie i nazwisko)
ZAMIESZKAA/Y ovueeeeien ettt e e e (adres zamieszkania)
legitymujgcal/y sie dowodem osobistym/paszportem
................................................................ wydanym przez

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze nie bytam/bytem prawomocnie
skazana/skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w:

rozdziale XIX ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

w art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.
............................................................................ (miejscowosé, data) (podpis)



Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w 4 TENNIS

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko
dziecka/matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Spotkania z opiekunami
dziecka (data, opis
spotkania)

Forma podjetej
interwencji

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgtoszono interwencije) i
data interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli Klub 4 Tennis
uzyskat informacje o
wyhikach dziatania
placéwki lub dziatania
rodzicow)




Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w 4 TENNIS

REJESTR INTERWENCII | ZGLOSZEN

Lp.

Data interwencji/
zgtoszenia

Przedmiot interwenciji/
zgtoszenia

Wynik interwencji/
zgtoszenia

Uwagi




Zatgcznik nr5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w 4 TENNIS

POWOLANIE ORAZ OSWIADCZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE) ZA REALIZACIE |
PROPAGOWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W ZABRZANSKIEJ AGENCIJI
REALIZACJI INWESTYCJI SP. Z O. O. Z SIEDZIBA W ZABRZU

Zabrze, ....ccceeeeennnnnnn.. r.

Prezes Klubu Sportowego 4 TENNIS: ...iiueeiieiiiiiiiiiiee e ceee e eer s eeaaeen powotuje

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw
ochrony matoletnich przeprowadza wsréd pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w 4 TENNIS

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Kubie Sportowym 4 Tennis.

TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w 4
TENNIS, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$é¢ dokumentu
»otandardy Ochrony Matoletnichw 4
TENNIS”?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania?

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)







